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INTRODUCCIÓN 

En este Observatorio del Mercado Laboral llevamos a cabo un análisis de la situación 

del mercado de trabajo español, centrándonos para ello en los datos oficiales de paro 

registrado, contratación y afiliación a la Seguridad Social, correspondientes al mes de junio de 

2015, con el fin de estudiar y valorar la situación, realidad y perspectivas del empleo y la 

contratación. 

El análisis de los datos del mes de junio se completa con una comparativa con las cifras 

del mes anterior y en términos interanuales, para conjugar la visión de la situación presente con 

una imagen de la tendencia y evolución a corto plazo. 

Complementario al estudio de carácter general, y con el propósito de descender a las 

diversas variables que integran el empleo y la contratación, el examen de los datos se aborda 

desde una perspectiva territorial y sectorial, sin que falte una especial atención a los distintos 

colectivos de mayor  interés para el empleo -jóvenes, mayores, mujeres, extranjeros-.  

Partiendo de este análisis, el documento finaliza con unas breves conclusiones sobre la 

realidad laboral y unas propuestas generales. 
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PARO REGISTRADO 

Por quinto mes consecutivo en lo que va de año, el paro registrado en los Servicios 

Públicos de Empleo ha disminuido en junio en 94.727 personas. Aunque el descenso es inferior al 

registrado en el mes de junio en los últimos tres años, el dato es positivo teniendo en cuenta que 

de media durante la actual crisis económica el paro ha descendido en 74.000 personas en junio.  

Las cifras de descenso podría suponer una cierta ralentización en la recuperación del 

empleo si tenemos en cuenta el buen comportamiento que suele tener el empleo en los meses 

de verano. 

No obstante, el comportamiento positivo del empleo se refuerza si consideramos que el 

saldo de los últimos doce meses refleja una caída del desempleo en 329.397 parados 

registrados, con una tasa interanual del -7,40%.  

De esta forma llevamos veintiún meses consecutivos -desde octubre de 2013- de 

descenso del paro, en términos interanuales, lo que evidencia el avance en la recuperación de 

la actividad económica  y del empleo. 

La cifra de parados se sitúa aún en 4.120.304, si bien es la menor cifra desde agosto de 

2011. 

Sin embargo superamos los cuatro millones y medio -4.667.145- si contabilizamos a los 

excluidos de las listas oficiales por encontrarse en alguna de las situaciones reguladas en la 

Orden de 11 de marzo de 1985 y, en concreto, por estar realizando cursos de formación o ser 

demandantes de empleo con “disponibilidad limitada” o con “demanda de empleo 

específica”. 

Sectores de actividad económica 

El paro disminuye en todos los sectores de actividad económica, respecto al mes 

anterior, salvo en agricultura donde se incrementa en 7.027 personas. 

Es especialmente significativa la caída en el sector servicios, con 61.887 parados 

registrados menos, en coherencia con el incremento de la actividad turística en el período 

estival. Aunque también desciende el paro en industria -14.139 parados menos-, en el colectivo 

sin empleo anterior  -14.022 menos- y en construcción  -11.706 menos-.  
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Por  sexo, el descenso del desempleo en junio alcanza en mayor medida a los varones, 

al bajar respecto al mes anterior en 53.462 desempleados y situarse por debajo de los dos 

millones, en concreto en 1.877.698. Por su parte, entre las mujeres alcanza la cifra de 2.242.606 

desempleados, al disminuir en 41.265 en relación con el mes de mayo. 

Edades 

Según las edades, ha descendido el desempleo en junio respecto al mes anterior tanto 

en los mayores de 25 años, en 68.450 personas y en términos interanuales en 288.852 

desempleados -un 7,11% menos-, como en los menores de esa edad, en 26.277 personas y en 

términos interanuales en 40.545  -un 10,53% menos-. 

Extranjeros 

El paro de los trabajadores extranjeros se situó, en junio, en 487.274 personas, habiendo 

disminuido en 8.438 desempleados (-1,70%) respecto al mes anterior y en 40.964 (-7,75%) sobre el 

mismo mes de 2014. 

Territorios 

Atendiendo el ámbito territorial, el desempleo ha disminuido en junio en todas las 

comunidades autónomas, destacando Cataluña con 20.592 parados menos, la Comunidad de 

Madrid con 14.090 menos y Castilla y León con 8.255 desempleados menos.  
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CONTRATACIÓN 

En coherencia con la evolución del empleo, el número total de contratos registra en 

junio un aumento, respecto al mismo mes del año anterior, del 13,64% -207.244 contratos más-. 

De esta forma el número de contratos registrados en junio ha sido de 1.726.117. 

Contratos indefinidos 

En junio se registraron 126.856 contratos indefinidos, lo que supone un 7,35% del total de 

los registrados en el mes. Pese al descenso del peso de la contratación indefinida sobre la 

contratación registrada en el mes, es importante destacar que se ha producido un incremento 

de 16.598 contratos indefinidos -el 15,05% más y del 17,28% en los indefinidos a tiempo completo- 

sobre el mismo mes de 2014. Lo que determina que continuamos avanzando en una tendencia 

favorable a la estabilidad en el empleo, a lo que ha podido ayudar la denominada “tarifa 

plana” y posteriormente la reducción de las cotizaciones empresariales puesta en marcha por el 

Real Decreto-Ley 1/2015, de 27 de febrero, de mecanismo de segunda oportunidad, reducción 

de carga financiera y otras medidas de orden social. 

Conversiones 

Del total de contratos indefinidos, 41.234 proceden de conversión de contratos 

temporales en fijos, el 32,50% de los indefinidos registrados en junio. 

Contratos temporales 

Por su parte, los contratos temporales registrados ascendieron en junio a 1.599.261, lo 

que nos sitúa en cifras un 13,53% superiores a las del año anterior por las mismas fechas, en que 

se registraron 1.408.615. 

Tiempo parcial 

Atendiendo a la jornada contratada, observamos que los contratos indefinidos a tiempo 

parcial, 41.064, han crecido un 13,38% respecto al mismo mes del año anterior, en que se 

registraron 36.217.  

Los contratos temporales a tiempo parcial, 583.855, han aumentado un 14,30%, respecto 

al mismo mes de 2014 en que se registraron 510.818, lo que sin duda guarda relación con el 

crecimiento de actividades claramente estacionales como la hostelería o el comercio. 
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AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL 

En línea con el descenso del paro, los datos de afiliación a la Seguridad social, 

especialmente significativos para analizar la evolución de nuestro mercado laboral, reflejan un 

incremento respecto al mes anterior en 35.085 personas, por debajo de las cifras de junio de 

2014 donde la afiliación aumentó en 56.622 personas. 

El número de afiliados ocupados se sitúa en 17.256.395. 

En términos interanuales la afiliación aumenta en 571.400 personas. De esta forma la 

tasa interanual positiva desciende respecto al mes anterior al 3,42%. 

Régimen General 

Los incrementos de ocupados más significativos en el Régimen General tienen lugar, 

respecto a mayo, en clara lógica con las actividades que más aumentan en períodos estivales, 

en hostelería -32.179 personas más-; comercio -25.796 más-; y actividades sanitarias -13.926-. 

Además estos incrementos compensan el descenso de la afiliación en educación -45.630 

afiliados menos-, coincidiendo con la finalización del curso académico. 

Los mayores crecimientos, en términos interanuales dentro del Régimen General, han 

tenido lugar en Hostelería (71.251); Comercio, reparación de vehículos de motor y motocicletas 

(69.775); Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares (65.138); Construcción (44.425); e 

Industria manufacturera (43.252).  

Además en términos interanuales todos los sectores presentan variaciones positivas, 

salvo actividades financieras y de seguros; y suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire 

acondicionado. 

Ámbito geográfico 

Atendiendo al ámbito geográfico, en términos interanuales, la afiliación registró 

aumentos en todas las CCAA, siendo los más importantes en Cataluña (107.354 ocupados más), 

Madrid (99.854 más) y Andalucía (83.603 más). 
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Por sexos, el aumento de la afiliación en términos interanuales afectó más a los 

hombres, que suponen en junio el 53,84% de los afiliados (9.291.630), con un crecimiento 

interanual del 3,72%. Por su parte las mujeres representan el 46,16% de los afiliados (7.964.765), 

con un aumento de la tasa interanual del 3,09%. 

Extranjeros 

Finalmente, en cuanto a la afiliación de extranjeros aumentó en 4.882 personas 

respecto al mes anterior y en 58.422 en términos interanuales, alcanzando la cifra de 1.668.099 

afiliados extranjeros.  
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CONCLUSIONES 

Nuevamente las cifras de paro registrado, contratación y afiliación a la Seguridad Social 

merecen una valoración positiva, aunque junio es habitualmente un mes de descenso del paro, 

al coincidir con la época estival en la que tiene lugar un mejor comportamiento del empleo. 

En cualquier caso los datos expuestos no deben ocultar que aún es preciso avanzar con 

intensidad para recuperar los niveles de ocupación anteriores a la crisis.  Por ello es importante 

continuar con el proceso de reformas, sobre la base del diálogo y la concertación social,  

dirigidas a impulsar e incentivar la actividad económica y la creación de empleo.  

Los esfuerzos deben centrarse en dotar a las empresas de un marco regulatorio flexible  

que mejore su capacidad de adaptación a la realidad cambiante, propiciar una simplificación 

administrativa e impulsar iniciativas para apoyar a las empresas en el proceso de recuperación y 

en la creación de empleo. 

 

 


